Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 13.350.020/0007-20 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 127

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 97.3% do recebido pelos homens. Mulheres
= A remuneracio média mensal das mulheres eguivale a 91.4% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacéo & dos homens. As sivacbes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% i =
9 Plano de Cargos e Salarvios ou Plano de Carreira

B Remuneragéo Mensal Média I Salario Contratual Mediano

Cumpriv metas de produgio

| Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Qcupaces Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Téenicos de Nivel Médio | Capacidade de trabalho em equipe

| Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

99,.8% |

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
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ara coda grupo de ocupagio gue Nao apresents cilculo da dferenca, para saldno de contratacio ou pard remuneracio madia, pode ter situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, lndlgenas}

ocorrido win dos seis motives(1) por ter imenos de rés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nlio ter mulheres; (4) por ndio
ter homens; (5) por nfio ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (&) por nfio ter nem homens nem mulbares naguele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregio e geréncia
GrUpo DCupacion:l

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Homens Nao Negros

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 935

Empregador: 04.966.422/0001-77 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

» O salario contraiual mediano das mulheres eguivale a 100.0% do recebido pelos homens.

= Aremuneracdo média mensal das mulheres eguivale a 72.2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % guanto a remuneracédo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situacies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracio Mensal Média W Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupactes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Composicdo do tofal de empregados por sexo e racalcor
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12.0%

3.0% 9.0%

Mulheres Nao Negras. WMulheres Negras Homens Niao Negros

Critérios de remuneracéio e acGes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Caireira
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Homens

8B.0%

57.0%

Homens Negros

Cumprir metas de producio ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁ@
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para Bo

ambos 0s sexos

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para codi grupo de ocupagio que niio apresenta cidculo da diferenca, para Salisio de contratagiio ow para remuneracio madia, pode ter
oeorrido wn dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter imenas de trés homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por nfio
ter hoimens; (5) por nfio ter rés homens nem tés muolheres raguele grupo ccupacional; (6) por nfio ter nem homens nem mulberes naguele
Grupo oeupacional
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Politicas de promocg&o de mulheres para cargo de direcéo e geréncia ﬁo

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 13.350.020/0003-04 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 567

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 100.0% do recebido pelos homens.

= Aremuneracdo média mensal das mulheres eguivale a B5.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definiciio Razédo MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sép apresentadas em % guanto a remuneracéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As siiuacies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracéo Mensal Média I Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes |

Profissionais em Ocupactes Nivel Superior |

127.8%
Técnicos de Nivel Médio
LT
Trab. de Servigos Administrativos ______75.2%
100.0%
Trab. em Atividade Operacionais 95.7%
100.0%

Para codi grupo de ocupagio que niio apresenta cidculo da diferenca, para Salisio de contratagiio ow para remuneracio madia, pode ter
oeorrido wm dos seis motivas:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nfio ter mulheres; (4) por nfio
ter hoimens; (5) por nfio ter rés homens nem tés muolheres raguele grupo ccupacional; (6) por nfio ter nem homens nem mulberes naguele
Grupo oeupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

68.0% 32.0%

29.0%

Nulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Niao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumpriv metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁ¢
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos 0s sexos o

Flo Ro Flo Ro foRo Ro

Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 13.350.020/0001-34 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2627

Diferenca salarial entre mulheres e homens

= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 105.1% do recebido pelos homens.

+ Aremuneracao media mensal das mulheres eguivale a B7.7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacéio & dos homens. As situaches positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracdo Mensal Média W salano Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes |

77.1%
Profissionais em Ocupactes Nivel Superior =

Técnicos de Nivel Médio -
Trab. de Servigos Administrativos IR 1o YA L
100.0%
Trab. em Atividade Operacionais 91.4%
100.0%

Para cada grupo de ccupaghio gue nlio apresenta clloulo da diferencga, para salinio de eontratogiio ou pam remuneragdio média, pode ter
oeorrido win dos seis motives: (1) por ter menos de rés muheres; (2) porc ter menos de trés homens; (3) por nidio ter mulheres; (4) por ndio
ter hamens; (8) por ndo ter rds hamens nem trds mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por nfio ter nem homens nem mulbares naguele
grupo oeupacionzal

100.0%
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Composicio do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

66.0% 34.0%

26.0%

Mulheres Nio Negras

Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁ.@
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁ@

Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obiigagdes familiares para B
ambos 08 seX0s o
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Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁo

Politicas de contvatagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas})

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



